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STATUT STOWARZYSZENIA INICJATYW SPOŁECZNYCH PERES 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
Stowarzyszenie nosi nazwę ”Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „PERES” zwane w 
dalszej części statutu „Stowarzyszeniem”. 
Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy „SIS PERES”. 
 

§ 2 
 
Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy z dnia 07.04.1989 r. - Prawo o 
stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 r. Nr 79, poz. 855), Ustawy z dnia 24.04.2003 r. - O 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003 r. Nr 96, poz. 873) oraz na 
podstawie niniejszego Statutu. 
 

§ 3 
 
Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowość prawną. 
 

§ 4 
 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 
 

§ 5 
 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych, Stowarzyszenie może 
prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie 
z obowiązującym porządkiem prawnym 
3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnym zakresie i charakterze działania, zgodnie z obowiązującym porządkiem 
prawnym. 
 

§ 6 
 
1. Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia: 
a) Okręgi, 
b) Oddziały, 
2. Okręgi, o których mowa w ust. 1 mogą posiadać osobowość prawną. 
 

§ 7 
 
1. Odznaką organizacyjną Stowarzyszenia jest emblemat z napisem: 
Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych PERES. 
2. Stowarzyszenie używa pieczęci okrągłej z napisem w otoku: Stowarzyszenie Inicjatyw 
Społecznych PERES i z napisem w środku „Zarząd w Warszawie”. Okręg i Oddział może 
używać jedynie pieczęci podłużnej z napisem: Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych 
PERES Okręg (Oddział) w …  
 
 

Rozdział II 
Cel Stowarzyszenia i środki działania 

 
§ 8 

 
Celem Stowarzyszenia jest: 
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1. propagowanie wartości chrześcijańskich w społeczeństwie oraz wspierani 

i kreowanie inicjatyw społecznych dążących do budowy odpowiedzialnego 
społeczeństwa obywatelskiego opierającego się na zasadach praworządności 
i sprawiedliwości, 

2. stwarzanie warunków dla rozwoju regionalnej przedsiębiorczości gospodarczej, 
3. działalność na rzecz całego społeczeństwa, ale przede wszystkim na rzecz 

europejskiej społeczności chrześcijańskiej. 
 

§ 9 
 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Może jednak 
zatrudniać pracowników do prowadzenia określonych, specjalistycznych zadań. 
W uzasadnionych merytorycznie i ekonomicznie przypadkach Zarząd Stowarzyszenia ma 
prawo powoływać jednostki zewnętrzne do realizacji zadań statutowych.  

 
§ 10 

 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez następujące, nieodpłatne działania: 
 

1. pomoc finansową, rzeczową, mieszkaniową, medyczną, edukacyjną i 
resocjalizacyjną środowisk dotkniętych ujemnymi skutkami rozwoju cywilizacji, w 
tym pomoc: bezrobotnym, najuboższym, bezdomnym, niepełnosprawnym, 
dotkniętym chorobami cywilizacji (m.in.: AIDS, alkoholizmem, depresją, 
narkomanią, prostytucją, nieuleczalnymi chorobami, itp.), nieprzystosowanym do 
życia w społeczeństwie, osobom starszym wymagającym opieki. 

2. działalność edukacyjną, oświatową, sportową, kulturalną i resocjalizacyjną, 
3. tworzenie placówek umożliwiających rozwój religijny, duchowy, intelektualny, 

kulturowy, artystyczny i gospodarczy społeczeństwa oraz walkę z bezrobociem. 
4. organizacje kampanii pro – społecznych, na rzecz ochrony i poszanowania praw 

człowieka, wyznania i ochrony środowiska naturalnego. 
5. organizacje akcji charytatywnych, zbiórek pieniędzy, ruchów społecznych oraz 

innych form wyrazu woli społeczeństwa działającego na rzecz poszanowania praw 
i godności człowieka, godnego życia, ładu i dobrobytu społeczeństwa oraz 
bezpieczeństwa jednostki jak i bezpieczeństwa narodowego. 

6. finansowanie nagród i stypendiów dla dzieci szczególnie uzdolnionych 
a pochodzących głównie z ubogich rodzin. 

7. organizacje noclegowni, dożywiania dzieci i osób bezdomnych. 
8. korzystanie ze środków masowego przekazu. 
9. świadczenie pomocy dla uzależnionych od narkotyków i alkoholu, bezdomnych, 

chorych na AIDS, i innych chorób cywilizacyjnych, ofiar przemocy i wypadków 
losowych. 

10. budowanie systemów zarządzania oraz zarządzanie wiedzą, umiejętnościami 
i zdolnościami poszczególnych osób celem optymalnego wykorzystania potencjału 
ludzkiego ku pożytkowi i dobru społecznemu/publicznemu. 

11. szerzenie polskiej kultury narodowej na terenie kraju, jaki i po za jego granicami 
oraz propagowanie celów stowarzyszenia na świecie. 

12. organizację akcji promocyjnych, protestacyjnych, pikiet społecznych i wszelkich 
innych dopuszczalnych prawem RP form wyrazu woli społeczeństwa, w tym 
również organizacji imprez artystycznych, pikników, festiwali, targów itp. 

13. wspieranie rozwoju gminy i środowisk społeczności lokalnych w działaniach na 
rzecz dzieci i młodzieży. 

14. współprace z instytucjami i organizacjami, których cel i charakter są podobne do 
celów Stowarzyszenia. 

15. współpracę międzynarodową z organizacjami o podobnym charakterze. 
16. prowadzenie działalności edukacyjno informacyjnej dla społeczeństwa 

z wykorzystaniem wszelkich dostępnych mediów i wszelkich możliwych form 
komunikacji społecznej. 
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17. stwarzanie członkom Stowarzyszenia warunków do zdobywania i poszerzania 
wiedzy oraz nabywania doświadczenia w sprawach zawodowych i społecznych, 
służących pracy na rzecz Stowarzyszenia,  

18. w szczególnych przypadkach pomoc w rozwiązywaniu problemów zawodowych 
i socjalnych, będącym w potrzebie osobom o światopoglądzie chrześcijańskim. 

 
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§ 11 

 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. członków zwyczajnych, 
2. członków wspierających, 
3. członków honorowych. 
4. członków założycieli 

 
§ 12 

 

1. Członkowie założyciele posiadają takie same prawa i obowiązki jak członkowie 

zwyczajni.  
2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną 
zdolność do czynności prawnych, niezależnie od narodowości oraz miejsca stałego 
zamieszkania mająca chrześcijański światopogląd, która zobowiązuje się do działania na 
rzecz celów Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu,  
2. O przyjęciu osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarząd 
Stowarzyszenia w formie uchwały, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata popartej 
pisemnymi rekomendacjami, co najmniej 4 (czterech) członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 
3. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o przyjęciu członka zwyczajnego zwykłą 
większością głosów.  
 

§ 13  
 
Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

a) wybierać i być wybieranymi do organów Stowarzyszenia, 
b) korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy na zasadach przyjętych przez 

Stowarzyszenie, 
c) zgłaszania postulatów i wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

 
 

§ 14 
 
Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) postępowania zgodnie ze Statutem, Regulaminami i uchwałami władz 
Stowarzyszenia, 

b) brania czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia, 
c) opłacania składek członkowskich i wypełniania innych świadczeń obowiązujących 

w Stowarzyszeniu, 
d) prowadzenia godnie życia opartego na wartościach chrześcijańskich. 

 
§ 15 

 
1. Członkostwo członków zwyczajnych ustaje przez skreślenie z listy członków na skutek: 
a) dobrowolnego wystąpienia ze stowarzyszenia, przez złożenie rezygnacji na piśmie, 
b) wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu Głównego Stowarzyszenia, z powodu 
działań członka sprzecznych ze Statutem i dobrem Stowarzyszenia i nieprzestrzegania 
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przez niego uchwał władz Stowarzyszenia lub nie opłacania składek członkowskich przez 
okres roku,  zachowania się nie godnego wyznawcy wiary chrześcijańskiej oraz na skutek 
skazania prawomocnym wyrokiem Sądu powszechnego na karę dodatkową utraty praw 
publicznych, 
c). śmierci, ubezwłasnowolnienia.  
2. Uchwałę o skreśleniu z listy członków członka zwyczajnego, Zarząd Główny 
Stowarzyszenia podejmuje zwykłą większością głosów.  
3. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w ust. 1 pkt. b Zarząd Główny 
Stowarzyszenia umożliwia członkowi złożenie wyjaśnienia na piśmie lub osobiście na 
posiedzeniu Zarządu Głównego Stowarzyszenia. 
4. Od uchwały Zarządu Głównego Stowarzyszenia w sprawie, o której mowa w ust.1 pkt. 
b członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków 
(delegatów) w terminie 30 dni od doręczenia uchwały.  
 

§ 16 
 
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba prawna, jednostka 
organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej lub osoba fizyczna posiadająca pełną 
zdolność do czynności prawnych, która zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc 
finansową lub rzeczową. 
2. Status członka wspierającego nabywa się na wniosek zainteresowanego na podstawie 
uchwały podjętej przez Zarządu Główny Stowarzyszenia zwykłą większością głosów.  
 

§ 17 
 
Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 
wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny, szczególny sposób zasłużyła się 
Stowarzyszeniu. 
Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) na 
wniosek Zarządu Głównego Stowarzyszenia. 

 
§ 18 

 
Członkowi honorowemu i wspierającemu, Zarząd Główny Stowarzyszenia może udzielić 
prawa do korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia. Członek 
honorowy i wspierający jest zwolniony z obowiązku płacenia składek członkowskich i nie 
posiada biernego i czynnego prawa wyborczego. Członkowie honorowi oraz wspierający 
mają nadto prawo brania udziału z głosem doradczym w posiedzeniach wszystkich 
organów Stowarzyszenia. 
 

§ 19 
 

1. Skreślenie z listy członków wspierających następuje na podstawie uchwały Zarządu 
Głównego Stowarzyszenia, podjętej zwykłą większością głosów w razie: 
- dobrowolnego wystąpienia ze stowarzyszenia, 
- wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu Głównego Stowarzyszenia, z powodu 
działań członka sprzecznych ze Statutem i dobrem Stowarzyszenia i nieprzestrzegania 
przez niego uchwał władz Stowarzyszenia, 
- śmierci, ubezwłasnowolnienia lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 
- zachowania się nie godnego wyznawcy religii chrześcijańskiej. 

 
§ 20 

 
Członkostwo honorowe ustaje przez: 

1. dobrowolne zrzeczenie się tej godności, 
2. pozbawienie tej godności uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów), 
3. śmierć członka.  
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Rozdział IV 

Organy Stowarzyszenia 
 

§ 21 
 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków (delegatów), 
2. Zarząd Główny Stowarzyszenia jako organ wykonawczy, 
3. Główna Komisja Rewizyjna jako organ kontroli i nadzoru, 
4. Główny Sąd Koleżeński. 

 
§ 22 

 
1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 5 lat, jednak Zarząd Główny 
Stowarzyszenia i inne organy Stowarzyszenia działają do czasu wyboru nowych władz 
Stowarzyszenia.  
2. W przypadku ustąpienia w czasie kadencji członków władz Stowarzyszenia, Walnemu 
Zgromadzeniu Członków (delegatów) przysługuje prawo uzupełnienia władz o 
brakujących członków. 
3. Ustępujący członkowie mają obowiązek kontynuować pełnienie swoich obowiązków do 
najbliższego Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów). 
4. W przypadku konieczności wyboru władz, władze te wybiera się jedynie na okres do 
końca bieżącej kadencji. 
 

Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) 
 

§ 23 
 
1. Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i 
jest zwoływane przez Zarząd Główny Stowarzyszenia nie rzadziej niż raz w roku jako 
zgromadzenie sprawozdawcze, a co 5 lat jako sprawozdawczo – wyborcze. 
2. Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) może być zwyczajne albo nadzwyczajne. 
3. Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) obraduje w oparciu o uchwalony przez 
siebie regulamin obrad. 
 

§ 24 
 
1. W Walnym Zgromadzeniu Członków (delegatów) z głosem stanowiącym biorą udział 
delegaci wybrani na Walnych Zgromadzeniach Okręgów, a na terenach nie objętych 
działaniem Okręgów tj. w Oddziałach utworzonych przez Zarząd Główny, - delegaci 
wybrani przez Walne Zebranie Członków Oddziału. 
2. Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) może być zorganizowane za zgodą 
Zarządu Głównego przy bezpośrednim udziale wszystkich członków zwyczajnych oraz 
honorowych Stowarzyszenia.  
3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów), 
Zarząd Główny Stowarzyszenia zawiadamia członków (delegatów) pisemnie wysyłając 
listy polecone lub drogą elektroniczną, co najmniej na 30 dni przed jego terminem lub w 
inny określony przez strony sposób. 
4. Mandat delegata trwa przez całą kadencją nowo wybranych władz. 
5. Liczby delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów wybieranych przez poszczególne 
Okręgi ustala Zarząd Główny Stowarzyszenia. Ustalane liczby delegatów powinny być 
proporcjonalne do liczby zrzeszonych członków zwyczajnych na terenie poszczególnych 
Okręgów. 

 
§ 25 
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1.Walne Zgromadzenie Członków (delegatów), po otwarciu go przez przewodniczącego 
Zarządu Głównego Stowarzyszenia – wybiera Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 
Członków (delegatów) i protokolanta. 
2. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów) kieruje obradami, 
czuwa nad prawidłowością ich przebiegu i zgodnością ze Statutem podejmowanych 
uchwał. 
 
 

§ 26 
 

Walne Zgromadzenie Członków (delegatów): 
1. rozpatruje sprawozdania Zarządu Głównego Stowarzyszenia, Głównej Komisji 

Rewizyjnej oraz Głównego Sądu Koleżeńskiego. 
2. decyduje o udzieleniu absolutorium dla ustępującego Zarządu Głównego. 
3. wybiera i odwołuje władze Stowarzyszenia: 
a) prezesa, 
b) 4 (czterech) członków Zarządu Głównego Stowarzyszenia, 
c) 3 (trzech) członków Głównej Komisji Rewizyjnej, 
d) 3 (trzech) członków Głównego Sądu Koleżeńskiego. 
4. wybiera brakujących członków władz stowarzyszenia, w przypadku ustąpienia 

w czasie trwania kadencji członków władz Stowarzyszenia. 
5. określa podstawowe założenia do programu działania Stowarzyszenia. 
6. uchwala zmiany Statutu. 
7. rozpatruje odwołania w przedmiocie skreśleń z listy członków na skutek 

wykluczenia ze Stowarzyszenia oraz odwołania od decyzji Głównego Sądu 
Koleżeńskiego. 

8. nadaje i odbiera godność członka honorowego Stowarzyszenia. 
9. podejmuje uchwały i postanowienia w innych sprawach będących przedmiotem 

obrad. 
10. decyduje o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

 
§ 27 

 
1. Podejmowanie uchwał i wybór władz odbywają się w głosowaniu tajnym. Na żądanie 
co najmniej 2/3 obecnych, przewodniczący Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów) 
może zarządzić głosowanie jawne. 
2. Uchwały o wyborze władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej 2/3 członków. Przy równej liczbie głosów decyduje głos 
przewodniczącego. 
3. Z zastrzeżeniem uchwał, o których mowa w § 27 ust. 2, § 71 i § 72 ust. 1 uchwały 
Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów) zapadają zwykłą większością głosów 
członków Stowarzyszenia. Przy równej liczbie głosów decyduje głos przewodniczącego. 

 
§ 28 

 
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) może odbyć się w każdym 
czasie w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) zwołuje Zarząd Główny 
Stowarzyszenia: 

a) z własnej inicjatywy, 
b) na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.  

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) winno być zwołane w 
terminie 30 dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania. 
4. W przypadku konieczności uzupełnienie składu Władz Stowarzyszenia, zwoływane jest 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) - dotyczy to sytuacji, gdy w 
ciągu najbliższego miesiąca nie jest przewidziane Zwyczajne Walne Zgromadzenie 
Członków (delegatów). 
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Zarząd Główny Stowarzyszenia 
 

§ 29 
 
Zarząd Główny Stowarzyszenia składa się z 5 członków: prezesa i czterech członków 
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Członków (delegatów). Na pierwszym 
posiedzeniu Zarząd Główny Stowarzyszenia wybiera ze swego grona: 

1. skarbnika, 
2. sekretarza. 

 
§ 30 

 
1. Posiedzenia Zarządu Głównego Stowarzyszenia zwołuje Prezes. 
2. Zarząd Główny Stowarzyszenia zbiera się w ustalonych przez siebie terminach, 
zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji nie rzadziej niż raz na miesiąc. 
3. Wszelkie dokumenty wiążące Stowarzyszenie pod względem finansowym oraz 
dokumenty obrotu pieniężnego, obrotu materiałami i dokumenty o charakterze 
rozliczeniowym i kredytowym, dotyczące konkretnych spraw lub mające charakter 
uniwersalny podpisują w imieniu Stowarzyszenia prezes i skarbnik. Uprawnienia te mogą 
być przeniesione na inne osoby w oparciu o pełnomocnictwa Zarządu Głównego 
Stowarzyszenia na podstawie uchwał Zarządu Głównego Stowarzyszenia. W pozostałych 
sprawach Stowarzyszenie może reprezentować każdy z członków Zarządu Głównego. 

 
§ 31 

 
Zarząd Główny Stowarzyszenia zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy składu osobowego określa kierunki działalności Stowarzyszenia na podstawie 
uchwał i postanowień Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów) Stowarzyszenia, a w 
szczególności: 

a) kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 
b) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, 
c) powołuje, nadzoruje i rozwiązuje placówki oświatowo – wychowawcze 

i opiekuńcze oraz określa ich regulamin działania, o ile nie stanowi inaczej 
uchwała Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów), 

d) zawiesza w czynnościach kierownictwo wszystkich powołanych przez siebie jak 
i podległych mu placówek w przypadku stwierdzenia rażących nieprawidłowości 
i zaniedbań, 

e) powołuje komisje, zespoły, sekcje i grupy zadaniowe w celu wykonywania zadań 
statutowych, nadzoruje i uchwala regulaminy ich działalności, 

f)  decyduje o przyjmowaniu i skreślaniu z listy członków Stowarzyszenia, 
g) określa potrzeby finansowe, zatwierdza preliminarz i sprawozdania budżetowe, 

zarządza majątkiem Stowarzyszenia, dysponuje jego funduszami oraz ustala 
wysokość minimalnej miesięcznej składki członkowskiej, która nie może 
przekraczać 1,0 % średniej miesięcznej płacy krajowej, 

h) podejmuje decyduje o nabyciu i zbyciu nieruchomości, 
i) podejmuje uchwały o nabywaniu praw i zaciąganiu zobowiązań, 
j) składa sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu Członków (delegatów) z działalności 

Stowarzyszenia. 
k) zawiesza do czasu wyjaśnienia uchwały Walnych Zgromadzeń Członków 

(delegatów) Okręgu oraz uchyla uchwały Zarządów Okręgów, jeżeli są sprzeczne z 
przepisami, postanowieniami Statutu lub uchwałami Władz Stowarzyszenia, 

l) powołuje i rozwiązuje Okręgi i Oddziały. 
m) uchwalanie regulaminów pracy Zarządu Głównego, Zarządów Okręgów, Zarządów 

Oddziałów oraz innych regulaminów wewnętrznych. 
 

§ 32 
 

Główna Komisja Rewizyjna 
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Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy spośród siebie wybierają 
przewodniczącego i sekretarza. 
Główna Komisja Rewizyjna : 

1. kontroluje całokształt działalności Stowarzyszenia, 
2. nie podlega w zakresie kontroli i nadzoru Zarządowi Głównemu Stowarzyszenia, a 

jej członkowie: 
a) nie mogą być członkami Zarządu Głównego Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi 

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 
3. sporządza sprawozdanie ze swojej działalności i występuje na Walnym 

Zgromadzeniu Członków (delegatów) z opinią w przedmiocie absolutorium dla 
ustępującego Zarządu Głównego Stowarzyszenia. 

4. występuje do Zarządu Głównego Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi 
z przeprowadzonej kontroli i może żądać wyjaśnień w kwestiach spornych na 
piśmie.  

 
§ 33 

 
Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Stowarzyszenia. Zakres i tryb działania Głównej Komisji Rewizyjnej określa regulamin 
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Członków (delegatów). 

§ 34 
 
Uchwały Głównej Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności 
co najmniej połowy liczby członków Głównej Komisji Rewizyjnej.  
 

Główny Sąd Koleżeński 
 

§ 35 
 

1. Główny Sąd Koleżeński składa się z 3 członków, którzy spośród siebie wybierają 
przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza. 
 
2. Główny Sąd Koleżeński rozpatruje i rozstrzyga sprawy członków Stowarzyszenia 
w zakresie: 

1. sporów między członkami Stowarzyszenia, 
2. naruszenia przez członków Stowarzyszenia obowiązków wynikających ze 

Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.  
zgłoszone przez: 
a) członków Stowarzyszenia 
b) Władze Stowarzyszenia, 
c) członków Stowarzyszenia przeciw władzom Stowarzyszenia lub członkom tych władz, 
jeśli we wniesionej sprawie działali oni w imieniu Stowarzyszenia, 
 
3. Od orzeczeń Głównego Sądu Koleżeńskiego jako pierwszej instancji przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów), złożone nie później niż 30 
dni od daty doręczeniu orzeczenia Głównego Sądu Dyscyplinarnego. 
 
4. Główny Sąd Koleżeński jako druga instancja rozpatruje odwołania od orzeczeń sądów 
koleżeńskich Okręgów. 
 
5. Orzeczenia Głównego Sądu Koleżeńskiego jako drugiej instancji są ostateczne. 
 
6. Uchwały Głównego Sądu Koleżeńskiego zapadają zwykłą większością głosów, przy 
obecności co najmniej połowy liczby członków. 

 
§ 36 

 
Główny Sąd Koleżeński może wymierzać następujące kary: 
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1) upomnienie, 
2) nagany. 

 
§ 37 

 
Zakres i tryb działania Głównego Sądu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalony przez 
Walne Zgromadzenie Członków (delegatów). 
 

Rozdział V 
Rada Partnerów Stowarzyszenia 

 
§ 38 

 
Rada Partnerów Stowarzyszenia powoływana jest przez Zarząd Główny Stowarzyszenia. 
Jest fakultatywnym ciałem doradczym Zarządu Głównego Stowarzyszenia. Rada 
Partnerów Stowarzyszenia propaguje cele, dla których realizacji Stowarzyszenie zostało 
utworzone. W szczególności do Rady Partnerów Stowarzyszenia należy: 

1) doradzanie w zakresie programów działania sporządzanych przez Zarząd 
Główny Stowarzyszenia, 

2) doradzanie Zarządowi Głównemu Stowarzyszenia w przedmiocie 
priorytetów w bieżącej działalności Stowarzyszenia. 

 
§ 39 

 
1. Członków Rady Partnerów Stowarzyszenia powołuje i odwołuje Zarząd Główny 

Stowarzyszenia, 
2. Członkami Rady Partnerów Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne oraz prawne 

(działające poprzez swoich przedstawicieli), które wspierają Stowarzyszenie 
materialnie bądź świadczą nieodpłatne usługi na rzecz Stowarzyszenia. 

3. Członkostwo w Radzie Partnerów Stowarzyszenia wygasa wskutek śmierci osoby 
fizycznej, upadłości, likwidacji osoby prawnej lub odwołania, 

4. Zarząd Główny może zawrzeć z członkiem Rady Partnerów Stowarzyszenia 
kontrakt o świadczenie na rzecz Stowarzyszenia bądź o generowanie dochodu na 
rzecz Stowarzyszenia, określając szczególne obowiązki i uprawnienia stron, 

5. Rada Partnerów Stowarzyszenia może liczyć od jednej osoby do pięćdziesięciu 
osób. 

 
§ 40 

 
1. Posiedzenia Rady Partnerów Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeby, nie 

rzadziej jednak niż raz w roku. 
2. Posiedzenia Rady Partnerów Stowarzyszenia zwołuje Prezes Zarządu Głównego 

Stowarzyszenia z własnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 członków Rady Partnerów 
Stowarzyszenia. 

3. W przypadku, gdy Rada Partnerów Stowarzyszenia jest wieloosobowa, wyraża ona 
opinie większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. 

 
§ 41 

 
1. Członkowie Rady Partnerów Stowarzyszenia mogą uczestniczyć we wszystkich 

akcjach, imprezach i przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie lub      
z jego udziałem,     

2. Członkowie Rady Partnerów Stowarzyszenia mają prawo używania loga 
Stowarzyszenia w zakresie uzgodnionym z Zarządem Głównym Stowarzyszenia. 
Za porozumieniem stron logo lub inne oznaczenia członka Rady Partnerów 
Stowarzyszenia mogą być wspierane przez Stowarzyszenie. 

3. Zarząd Główny Stowarzyszenia prowadzi rejestr członków Rady Partnerów 
Stowarzyszenia. 
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Rozdział VI 
 

Okręgi, Oddziały Stowarzyszenia 
 

§ 42  

Okręgi 

1. Okręg zrzesza członków Stowarzyszenia z określonego terenu. 
2. Utworzenie i rozwiązanie Okręgu następuje na podstawie uchwały Zarządu 

Głównego w Warszawie. 
3. Teren działania, siedzibę i nazwę Okręgu ustala Zarząd Główny w Warszawie 

z uwzględnieniem podziału administracyjnego kraju, przy czym teren działania 
Okręgu powinien obejmować co najmniej jedno województwo. 

4. Do utworzenia Okręgu na danym terenie, koniecznym jest powstanie co najmniej 
dwóch Oddziałów, liczących łącznie nie mniej niż 50 członków zwyczajnych z 
terenu na którym ma powstać Okręg. Utworzenie Okręgu następuje na pisemny 
wniosek złożony w tej sprawie do Zarządu Głównego przez:  

      a)  grupę co najmniej 20 członków stowarzyszenia działającego na danym terenie 

      b) Oddział liczący minimum 20 członków z tego terenu. Oddział przedstawia w   

          tym przypadku uchwałę Zarządu Oddziału.  

5. Okręgi mogą posiadać osobowość prawną. Uchwałę w tej sprawie podejmuje 
Zarząd Główny. 

6. Dla ważności dokumentów i pełnomocnictw w zakresie praw i obowiązków 
majątkowych wymagane są podpisy prezesa i skarbnika Okręgu. 

§ 43 

1. Władzami Okręgu są: 

a) Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Okręgu, 
b) Zarząd Okręgu, 
c) Komisja Rewizyjna Okręgu, 
d) Sąd Koleżeński Okręgu. 

§ 44 
 
 
1. Kadencja Zarządu Okręgu, Komisji Rewizyjnej Okręgu i Sądu Koleżeńskiego 

Okręgu trwa pięć lat 
2. W przypadku konieczności uzupełnienie składu władz Stowarzyszenia, zwoływane 

jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Okręgu - dotyczy 
to sytuacji, gdy w ciągu najbliższego miesiąca nie jest przewidziane Zwyczajne 
Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Okręgu. Władze te wybiera się 
jedynie na okres do końca bieżącej kadencji. 

3. Dla Oddziałów położonych na obszarach na których nie utworzono Okręgu 
kompetencje władz Okręgu sprawują: Zarząd Główny, Główna Komisja Rewizyjna 
i Główny Sąd Koleżeński. 
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Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Okręgu 
 

§ 45 
 

1. Najwyższa władzą Okręgu jest Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) 
Okręgu. 

2. Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Okręgu może być zwyczaje lub 
nadzwyczajne. 

 
§ 46 

 
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów) Okręgu 
należy: 
a) uchwalanie podstawowych kierunków działalności merytorycznej, planów pracy – 

zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwałami i wytycznymi Władz Naczelnych 
Stowarzyszenia, 

b) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdań Władz Okręgu oraz podejmowanie na 
wniosek Komisji Rewizyjnej Okręgu uchwały w przedmiocie udzielenia 
absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

c) wybór Władz Okręgu, 
d) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych prze Władze Naczelne i Władze Okręgu oraz 

przez członków 
e) rozpatrywanie wniosków do Zarządu Głównego o nadanie członkostwa 

honorowego przez Walne Zgromadzenie Członków (delegatów), 
f) wybór delegatów na Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Stowarzyszenia, 
g) przyjęcie wniosków i postulatów pod adresem władz państwowych i 

samorządowych oraz Zarządu Głównego. 
 

§ 47 
 
1. W Walnym Zgromadzeniu Członków (delegatów) Okręgu udział biorą:  
 

a) delegaci wybrani przez Walne Zebrania Członków Oddziałów – z głosem 
stanowiącym, 

b) członkowie Władz Okręgu i przedstawiciele Zarządu Głównego, jeżeli nie są 
delegatami oraz zaproszeni goście – z głosem doradczym. 

 
3. W Okręgu zrzeszającym do 100 członków Walne Zgromadzenie Członków 

(delegatów) Okręgu może być również zorganizowane przy bezpośrednim udziale: 
 

a) wszystkich członków zwyczajnych z danego Okręgu – z głosem stanowiącym, 
b) przedstawicieli członków wspierających, honorowych oraz zaproszonych gości – z 

głosem doradczym. 
 

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów) Okręgu zapadają zwykłą 
większością głosów, przy obecności, co najmniej połowy liczby członków. 

5. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków 
(delegatów) Okręgu, Zarząd Okręgu zawiadamia jego uczestników pisemnie lub 
drogą elektroniczną albo w inny sposób, co najmniej na 30 dni przed jego 
terminem. 

6. Liczbę delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów Okręgu wybieranych przez 
poszczególne Oddziały ustala Zarząd Okręgu. Ustalane liczby delegatów powinny 
być proporcjonalne do liczby zrzeszonych członków zwyczajnych na terenie 
poszczególnych Oddziałów. 

7. Mandat delegata trwa przez całą kadencję nowo wybranych władz. 
8. W Okręgu zrzeszającym powyżej 60 członków Walne Zebrania Członków 

Oddziałów wybierają delegatów na Walne Zgromadzenie delegatów Okręgu. 
 

§ 48 
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1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Okręgu zwołuje Zarząd 

Główny lub Zarząd Okręgu z własnej inicjatywy oraz na wniosek: 
a) Zarządu Głównego, 
b) Głównej Komisji Rewizyjnej, 
c) Komisji Rewizyjnej Okręgu, 
d) Co najmniej 1/3 liczby członków Okręgu. 

2. Wniosek powinien określać sprawy, dla których zwołuje się Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie Członków (delegatów) Okręgu. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Okręgu winno być 
zwołane przez Zarząd Okręgu w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

 
Zarząd Okręgu 

 
§ 49 

 
1. Zarząd Okręgu składa się z 5 członków, w tym prezesa, sekretarza i skarbnika. 
2. Zebrania zarządu Okręgu odbywają się w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niż 

raz na kwartał. 
3. Zarząd Okręgu podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności, co 

najmniej połowy liczby członków Zarządu w tym prezesa lub sekretarza. W 
przypadku równości głosów decyduje głos prezesa. 

 
§ 50 

 
      1. Do uprawnień i obowiązków Zarządu Okręgu należy: 

a) reprezentowanie Okręgu i realizowanie celów Stowarzyszenia na swoim terenie, 
b) kierowanie działalnością Okręgu zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwałami 

i wytycznymi Władz Naczelnych Stowarzyszenia, 
c) zwołanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeń Członków 

(delegatów) Okręgu, 
d) uchwalanie okresowych planów działalności oraz składanie Zarządowi Głównemu 

rocznych sprawozdań z tej działalności, 
e) uchwalanie i przedstawianie do zatwierdzenia Zarządowi Głównemu rocznych 

preliminarzy dochodów i wydatków, 
f) zawieranie umów w ramach upoważnień udzielanych przez Zarząd Główny, 
g) powoływanie i rozwiązywanie Oddziałów podległych Zarządowi Okręgu oraz 

nadzorowanie i koordynowanie ich działalności, 
h) zarządzanie majątkiem i funduszami Okręgu w granicach budżetu Okręgu, 
i) uchwalanie budżetu Oddziału w ramach przydzielonych środków oraz 

zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych, 
j) opracowywanie i uchwalanie wewnętrznych regulaminów Okręgu, 
k) opiniowanie wniosków Oddziałów, 
l) zawieszanie Zarządów Oddziałów lub poszczególnych ich członków w razie 

wyraźnego braku aktywności w wykonywaniu zadań, albo gdy ich działalność jest 
niezgodna z prawem lub ze Statutem Stowarzyszenia, 

m) uchylanie – sprzecznych z prawem, postanowieniami Statutu lub uchwałami 
Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów) Okręgu – uchwał podjętych przez 
podległe Zarządy Oddziałów, 

n) przygotowywanie sprawozdań na Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) 
Okręgu. 

 
2. W przypadku skorzystania z możliwości zawieszenia Zarządu Oddziału lub 

poszczególnych jego członków, Zarząd Okręgu zwołuje w terminie 30 dni 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału w celu wybrania nowego 
Zarządu lub poszczególnych jego członków. 
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Komisja Rewizyjna Okręgu 
 

§ 51 
 
Komisja Rewizyjna Okręgu składa się z 3 członków, którzy z pośród siebie wybierają 
przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza. 

 
§ 52 

 
1. Do uprawnień i obowiązków Komisji Rewizyjnej Okręgu należy: 
a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Okręgu, 

że szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej, pod względem 
rzetelności, gospodarności i dyscypliny finansowej, a także wykonywanie poleceń 
Głównej Komisji Rewizyjnej, 

b) występowanie do Zarządu Okręgu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli 
i żądania wyjaśnień oraz usunięcia stwierdzonych uchybień, w ramach 
obowiązujących przepisów i Statutu Stowarzyszenia, 

c) sporządzanie sprawozdań ze swojej działalności i występowanie na Walnym 
Zgromadzeniu Członków (delegatów) Okręgu z opinią w przedmiocie absolutorium 
dla ustępującego Zarządu Okręgu, 

d) nadzorowanie Komisji Rewizyjnych Oddziałów. 
 

2. Komisja Rewizyjna Okręgu może wystąpić do Zarządu Głównego z wnioskiem 
o zawieszenie w czynnościach Zarządu Okręgu bądź poszczególnych jego 
członków, a do Zarządu Okręgu o zawieszenie w czynnościach Zarządu Oddziału 
lub poszczególnych jego członków. 

 
3. Komisja Rewizyjna Okręgu podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy jej członków. 
 

Sąd Koleżeński Okręgu 
 

§ 53 
 
Sąd Koleżeński Okręgu składa się z 3 członków, którzy z pośród siebie wybierają 
przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza. 
 

§ 54 
 

1. Do uprawnień i obowiązków Sądu Koleżeńskiego Okręgu należy rozpatrywanie 
i rozstrzyganie sporów dotyczących członków Oddziałów z terenów podległych 
Okręgowi. 

2. Sąd Koleżeński może wymierzać następujące kary: 
a) upomnienie, 
b) nagany. 
3. Sąd Koleżeński Okręgu rozpatruje i rozstrzyga w pierwszej instancji spory 

członków Stowarzyszenia wymienione w § 35 ust. 2. 
4. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego Okręgu przysługuje stronie prawo odwołania 

się w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia, do Głównego Sądu 
Koleżeńskiego. 

5. Sąd Koleżeński Okręgu podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy jej członków. 

 
§ 55 

 
Zarząd Okręgu, Komisja Rewizyjna Okręgu, Sąd Koleżeński Okręgu działają zgodnie 
z regulaminami. 
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Oddziały 
 

§ 56 
 

1. Podstawową jednostka organizacyjną Stowarzyszenia jest Oddział, powołany na 
podstawie uchwały Zarządu Okręgu lub Zarządu Głównego dla województw, 
w których nie ma Okręgu. 

2. Do powstania Oddziału wymagana jest liczba co najmniej 10 członków 
Stowarzyszenia, którzy składają pisemny wniosek do Zarządu Głównego lub 
Zarządu Okręgu o powołanie Oddziału. 

 
§ 57 

 
      1. Władzami Oddziału są: 
 

a) Walne Zebranie Członków Oddziału, 
b) Zarząd Oddziału składająca się z 3 członków, 
c) Komisja Rewizyjna Oddziału składająca się z 3 członków. 

 
      2. Kadencja władz Oddziału trwa 5 lat. W przypadku konieczności uzupełnienie składu 

władz Stowarzyszenia, zwoływane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 
Oddziału - dotyczy to sytuacji, gdy w ciągu najbliższego miesiąca nie jest 
przewidziane Zwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału. Władze te wybiera 
się jedynie na okres do końca bieżącej kadencji. 

 
§ 58 

 
Najwyższą władzą Oddziału jest Walne Zebranie Członków Oddziału. 

 
§ 59 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy: 

a) wybór Zarządu Oddziału, 
b) wybór delegatów na Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Okręgu 

Stowarzyszenia, a dla Oddziałów powołanych przez Zarząd Główny – na terenach, 
na których nie utworzono Okręgu – wybór delegatów na Walne Zgromadzenie 
Członków (delegatów) Stowarzyszenia, według klucza wyborczego ustalonego 
przez Zarząd Główny, 

c) uchwalanie planu pracy i projektu budżetu Oddziału, 
d) uchwalanie regulaminu Oddziału, 
e) uchwalanie kierunków działalności Oddziału zgodnie z wytycznymi i uchwałami 

władz zwierzchnich, 
f) wybór członków Komisji Rewizyjnej Oddziału, 
g) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału oraz 

podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziału uchwały w sprawie 
absolutorium dla ustępującego Zarządu Oddziału, 

h) uchwalanie wniosków na Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) 
Stowarzyszenia w przypadku gdy nie powołano Okręgu na terenie działania 
Oddziału. 

 
§ 60 

 
1. W Walnym Zebraniu Członków Oddziału z głosem decydującym biorą udział 

wszyscy członkowie Oddziału a z głosem doradczym członkowie honorowi, 
wspierający oraz zaproszeni goście. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Oddziału, 
Zarząd Oddziału zawiadamia członków Oddziału co najmniej na 30 dni przed 
terminem zebrania. 
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3. Walne Zebranie Członków Oddziału jest ważne bez względu na ilość członków 
zwyczajnych biorących udział w zebraniu. 

4. Walne Zebranie Członków Oddziału podejmuje uchwały zwykłą większością 
głosów. 

 
§ 61 

 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału: 
a) z własnej inicjatywy, 
b) na wniosek Zarządu Okręgu, 
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej Okręgu lub Oddziału, 
d) na wniosek co najmniej ½ liczby członków Oddziału. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału, Zarząd Oddziału powinien 

zwołać w terminie 30 dni od daty wniosku. 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału obraduje wyłącznie nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 
 

Zarząd Oddziału 
 

§ 62 
 

1. Zarząd Oddziału składa się z 3 członków. 
2. Zarząd Oddziału wybiera ze swego grona prezesa, sekretarza i skarbnika. 

 
§ 63 

 
1. Do Zarządu Oddziału należy: 
a) reprezentowanie Oddziału na zewnątrz, 
b) kierowanie działalnością Oddziału zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwałami 

władz wyższego stopnia, 
c) zarządzanie majątkiem i funduszami w granicach budżetu Oddziału, 
d) uchwalanie projektów planu działalności i budżetu Oddziału oraz przedstawianie 

ich Zarządowi bezpośrednio przełożonemu, 
e) przygotowywanie sprawozdań na Walne Zebranie Członków Oddziału, 
f) realizowanie statutowych celów stowarzyszenia na swoim terenie. 
g) zwołanie Walnych Zebrań Członków Oddziału. 
2. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz 

w kwartale i zwoływane są przez prezesa. 
3. Przewodniczący lub wyznaczony przez niego członek Komisji Rewizyjnej Oddziału 

mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu Oddziału z głosem 
doradczym. 

4. Zarząd Oddziału podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy jego członków. 

 
§ 64 

 
Komisja Rewizyjna Oddziału 

 
1. Komisje Rewizyjne są wybierane w Oddziałach, które liczą ponad 50 członków. 

W Oddziałach, w których nie wybiera się Komisji Rewizyjnej, kontrolę sprawuje 
bezpośrednio Komisja Rewizyjna Okręgu. 

2. Kontrolę nad Oddziałami, - które liczą mniej niż 50 członków a zarazem położone 
są na terenach gdzie nie utworzono Okręgu, - sprawuje Główna Komisja 
Rewizyjna. 

3. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków. 
4. Komisja Rewizyjna Oddziału podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy jego członków. 
 

§ 65 
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Do Komisji Rewizyjnej Oddziału należy: 

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 
Oddziału, że szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej, 

b) występowanie do Zarządu Oddziału z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli, 
c) występowanie na Walnym Zebraniu Członków Oddziału z wnioskiem w sprawie 

absolutorium dla ustępującego Zarządu Oddziału. 
 

§ 66 
 
W przypadku powołania tylko Oddziałów, sprawy wynikające z kompetencji Okręgów 
zostają przekazane Władzom Głównym w Warszawie. 
                                                                     

Rozdział VII 
 

Majątek, Fundusze  
i Działalność Gospodarcza Stowarzyszenia 

 
§ 67 

 
Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości, wartości niematerialne 
i prawne, majątek obrotowy, fundusze. 

 
§ 68 

 
Źródłem powstawania majątku Stowarzyszenia są : 
 

1. składki członkowskie, 
2. darowizny, zapisy, spadki, 
3. dochody z prowadzonej działalności gospodarczej, 
4. dochody z majątku Stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej. 

 
§ 69 

 
Zabronione jest : 
 

1. Wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia do innych celów niż przewidziane 
Statutem. W konkretnych przypadkach dotyczących majątku decyzje podejmuje 
Walne Zgromadzenie Członków (delegatów) Stowarzyszenia.  

2. Udzielanie zabezpieczeń zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 
jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie, członkowie organów i pracownicy pozostają w związku małżeńskim 
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli (osoby 
bliskie). 

 
§ 70  

 
1. 1. Stowarzyszenie może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność 

gospodarczą w celu pozyskania środków na prowadzenie działalności statutowej. 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w przedmiocie: 
a) wydawania książek /PKD 22.11.Z/, 
b) wydawania gazet /PKD 22.12.Z/, 
c) wydawania czasopism i wydawnictw periodycznych /PKD 22.13.Z/, 
d) rejestracji, reprodukcja i wydawania nagrań dźwiękowych /PKD 22.14 Z/; /PKD 

22.31.Z/ 
e) pozostałej działalności wydawniczej /PKD 22.15 Z/, 
f) działalności poligraficznej, gdzie indziej nie sklasyfikowana /PKD 22.22 Z/, 
g) badania rynku i opinii publicznej /PKD 74.13 Z/, 
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h) reklamy /PKD 74.40.Z/, 
i) działalności związanej z organizacją targów i wystaw /PKD 74.87 A/, 
j) reprodukcji nagrań wideo /PKD 22.32 Z/, produkcji filmów i nagrań wideo /PKD 

92.11 Z/, rozpowszechniania filmów i nagrań wideo /PKD 92.12 Z/, projekcji 
filmów /PKD 92.13 Z/ 

k) informatyki: doradztwo w zakresie sprzętu komputerowego /PKD 72.10. Z/, 
przetwarzanie danych /PKD 72.30 Z/, działalność związana z bazami danych /PKD 
72.40 Z/, działalność w zakresie oprogramowania pozostała /PKD 72.22 Z/ 

l) kultury, sztuki i organizacji imprez artystycznych: działalność domów i ośrodków 
kultury /PKD 92.31 F/, działalność zespołów teatralnych dramatycznych i 
lalkowych /PKD 92.31. A/, działalność zespołów teatralnych muzycznych /PKD 
92.31 B/, działalność filharmonii, orkiestr, chórów /PKD 92.31 C/, działalność 
zespołów pieśni i tańca /PKD 92.31.D/, działalność galerii i salonów 
wystawienniczych /PKD 92.31 E/, działalność obiektów kulturalnych /PKD 92.32.Z/ 

m) edukacji i oświaty: szkolnictwo podstawowe /PKD 80.10 B/, szkolnictwo 
gimnazjalne /PKD 80.21.A/, szkolnictwo licealne ogólnokształcące /PKD 80.21 C/, 
szkolnictwo wyższe /PKD 80.30 C/, nauka języków obcych /PKD 80.42 A/ 

n) wychowania fizycznego i sportu: działalność związana z poprawą kondycji 
fizycznej /PKD 93.04 Z/, działalność stadionów i pozostałych obiektów sportowych 
/PKD 92.61 Z/, działalność związana ze sportem, pozostała /PKD 92.62 Z/ 

o) kształcenia ustawicznego dorosłych i pozostałych form kształcenia, gdzie indziej 
niesklasyfikowanych /PKD 80.42.B/ 

p) działalności pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej nie 
sklasyfikowana /PKD 91.33 Z/ 

q) handlu paliwami ciekłymi i gazowymi oraz energią elektryczną, dystrybucja 
i sprzedaż paliw gazowych w systemie sieciowym /PKD 40.22 Z/, sprzedaż 
detaliczna paliw /PKD 50.50 Z/, działalność agentów zajmujących się sprzedażą 
paliw, rud, metali i chemikaliów przemysłowych /PKD 51.12 Z/, sprzedaż hurtowa 
paliw stałych, ciekłych, gazowych oraz produktów pochodnych /PKD 51.51 Z/, 
dystrybucja i sprzedaż energii elektrycznej /PKD 40.13 Z / 

r) organizacji mediów: TV, radio, Internet: działalność radiowa i telewizyjna /PKD 
92.20 Z/ 

s) turystyki, krajoznawstwa, rekreacji i wypoczynku: hotele /PKD 55.10 Z/, 
schroniska turystyczne /PKD 55.21 Z/, pola kempingowe, włączając pola dla 
samochodowych przyczep kempingowych /PKD 55.22 Z/, miejsca krótkotrwałego 
zakwaterowania pozostałe, gdzie indziej niesklasyfikowane /PKD 55.23 Z/, 
działalność rekreacyjna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana /PKD 92.72 Z/, 
działalność organizatorów turystyki /PKD 63.30 A/, działalność pośredników 
turystycznych /PKD 63.30 B/, działalność agentów turystycznych /PKD 63.30 C/, 
działalność turystyczna pozostała /PKD 63.30 D/ 

t) budownictwo komercyjne i  niekomercyjne, handel nieruchomościami: 
wykonywanie robót ogólnobudowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 
/PKD 45.21 A/, wykonywanie robót budowlanych w zakresie montażu i wznoszenia 
budynków i budowli z elementów prefabrykowanych /PKD 45.21 G/, 
zagospodarowanie i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek /PKD 70.11 Z/, 
kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek /PKD 70.12 Z/, wynajem 
nieruchomości na własny rachunek /PKD 70.20 Z/, pośrednictwo w obrocie 
nieruchomościami /PKD 70.31 Z/ 

u) gastronomii i cateringu: restauracje /PKD 55.30 A/, placówki gastronomiczne 
pozostałe /PKD 55.30 B/, bary /PKD 55.40 Z/, stołówki /PKD 55.51 Z/, 
przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering) 
/PKD 55.52 Z/ 

v) doradztwa biznesowego i handlowego: doradztwo w zakresie prowadzenia 
działalności gospodarczej i zarządzania /PKD 74.14 A/, zarządzanie i kierowanie 
w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej /PKD 74.14 B/, działalność 
rachunkowo-księgowa /PKD 74.12 Z/ 

w) szpitalnictwo / PKD 85.11.Z/ działalność fizjoterapeutyczna /PKD 85.11.A/ 
x) pomoc społeczna pozostała, z zakwaterowaniem /PKD 85.31.B/ pomoc społeczna 

pozostała, bez zakwaterowania /PKD 85.32.C 
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2. Prowadzenie działalności gospodarczej odbywa się przez wyodrębnione organizacyjnie 
i finansowo zakłady na zasadzie rachunku ekonomicznego. 
a) zakłady są jednostkami organizacyjnymi stowarzyszenia i podlegają Zarządowi 
Głównemu, 
b) Zarząd Główny w drodze uchwały powołuje i likwiduje zakład, powołuje i odwołuje 
kierownika, 
c) zakres działania oraz zakres uprawnień i obowiązków kierujących zakładem określa 
regulamin, uchwalany przez Zarząd Główny. 
 

3. W przypadku, w którym podjęcie działalności gospodarczej w którejkolwiek 
z wymienionych dziedzin będzie wymagało uzyskania koncesji lub innego 
zezwolenia, Stowarzyszenie podejmie taką działalność po uzyskaniu stosownej 
koncesji lub zezwolenia, 

4. W prowadzeniu działalności gospodarczej Stowarzyszenie będzie przestrzegało 
przepisów prawa dotyczących sprawozdawczości i zobowiązań publicznoprawnych. 

5. Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje jego celów 
statutowych. 

 
Rozdział VIII 

Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

§ 71 
 
Zmiany Statutu wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia Członków (delegatów) 
Stowarzyszenia powziętej większością, co najmniej ¾ głosów, przy obecności na zebraniu 
co najmniej połowy członków. 
 

§ 72 
 
1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego 
Zgromadzenia Członków (delegatów) Stowarzyszenia powziętej większością, co najmniej 
¾ głosów przy obecności, co najmniej 2/3 członków Stowarzyszenia. Uchwała o 
rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać sposób likwidacji majątku Stowarzyszenia 
oraz cel, na jaki ma być przeznaczony majątek. 
2. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie 
wybiera Likwidatora, który prowadzi likwidację Stowarzyszenia.  

 
IX 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 73 
 

Statut wchodzi w życie po uprawomocnieniu się postanowienia sądu rejestrowego 
i z upływem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną. 
 
 
 
 
 
 
 
 

...................................................... ...................................................... 
Przewodniczący Protokolant 

 
 


